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RESUMEN DEL CURRICULUM

Jaime Guerrero Villegas es Catedratico de Universidad del departamento de
Organizacion de Empresas de la Universidad de Cadiz (UCA). Se incorpora a la
UCA tras una carrera consolidada en el Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Sus principales
lineas de investigacion se centran, por un lado, en la Sostenibilidad y la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y, por otra, el Gobierno Corporativo, y
mas concretamente en los consejos de administracion. Ha realizado una estancia
de investigacion de seis meses en la Neeley School of Business en la Texas
Christian University (Fort Worth, Estados Unidos). Sus trabajos han sido publicados
en revistas de reconocido prestigio —Business Strategy and the Environment,
Review of Managerial Science, Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, Management International Review, Management Decision, y Journal
of Organizational Change Management, entre otras. Como resultado de su
investigacion ha publicado numerosos articulos cientificos. También ha publicado
libros y capitulos de libros en editoriales tales como Springer. Ademas, participa
activamente en diversas actividades de investigacion y organizacién de eventos
cientificos nacionales e internacionales —miembro del comité organizador del XVII
Congreso Nacional de ACEDE, XXXIII Congreso Anual de AEDEM y de diversos
“International Workshop on Human Resources Management”. Miembro del Editorial
Board de la revista Review of Managerial Science (Q1, JCR). Realiza habitualmente
labores de revisor en revistas de alto impacto. Su labor docente ha sido amplia,
variada y reconocida en sus evaluaciones (DOCENTIA) con mencion de excelencia.



La amplitud de dicha docencia incluye grados y posgrados, asi como ensefianzas
a alumnos extranjeros pertenecientes al Centro Universitario Internacional de la
Universidad Pablo de Olavide.

PUBLICACIONES RELEVANTES (ultimos 10 afos)

Cuevas Rodriguez, G., Pérez-Calero, L., Kopoboru, S., Guerrero-Villegas, J. &
Giraldez Puig, P. (in press). To what extent does ESG performance influence board
engagement in acquisition activity? Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, DOI: 10.1002/csr.70306. JCR: Q1 [first decile] (Impact:
9.1).
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Science, DOI: 10.1007/s11846-025-00922-w, pp. 1-38. JCR: Q1 [first decile] (Impact:
9.6).
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JCR: Q2 (Impact: 4.1).
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International corporate governance: a science mapping approach. European Journal
of International Management, Vol. 22, N°%, pp. 616-646. DOl
10.1504/EJIM.2024.137340. JCR: Q3 (Impact: 1.2)

Bornay-Barrachina, M., Guerrero-Villegas, J., Lopez-Fernandez, M. & Ruiz-
Rodriguez, M. (2023). Pressures for sustainability and strategic responses on
employment relationships: The role of the HR manager. European Research on
Management and Business Economics. Vol. 29, N°, pp. 1-11. DOI:
10.1016/j.iedeen.2023.100219. JCR: Q1 [first decile] (Impact: 7.1).
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moderating role of ISO 14001 and R&D investment. Business Strategy and the
Environment. DOI: 10.1002/bse.2572. JCR: Q1 [first decile] (Impact: 10.302).
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E. (2020). Can proactive environmental strategy improve Multilatinas' level of
internationalization? The moderating role of board independence. Business Strategy
and the Environment. Vol. 29, N°1, pp. 291-305. DOI: 10.1002/bse.2377. JCR: Q1
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10.1002/csr.1644. JCR: Q1 [first decile] (Impact: 4.918).
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(2018). Ownership concentration and firm performance: The moderating effect of the
monitoring and provision of resources board roles. Spanish Journal of Finance and
Accounting, Vol. 47, N°4, pp. 464-484. DOI: 10.1080/02102412.2018.1449722. SJR:
Q3 (Impact: 0.263); JCR: Q4 (Impact: 0.385).

Aguilera Caracuel, J. & Guerrero Villegas, J. (2018). How Corporate Social
Responsibility Helps MNEs to Improve their Reputation. The Moderating Effects of
Geographical Diversification and Operating in Developing Regions. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management, Vol. 25, N°4, pp. 355-372. DOI:
10.1002/csr.1465. JCR: Q1 [first decile] (Impact: 4.918).

Aguilera Caracuel, J., Guerrero Villegas, J. & Garcia Sanchez, E. (2017). Reputation
of Multinational Companies: Corporate Social Responsibility and Internationalization.
European Journal of Management and Business Economics, Vol. 26, N°3, pp. 329-
346. DOI: 10.1108/EJMBE-10-2017-019. SJR: Q3 (Impact: 0.239).

Pérez-Calero, L., Guerrero Villegas J. & Hurtado Gonzalez, J.M. (2017). The
influence of organizational factors on board roles. Management Decision, Vol. 55,
N°5, pp. 842-871. DOI: 10.1108/MD-12-2015-0566. SJR: Q1 (Impact: 0.541); JCR:
Q3 (Impact: 1.525).

Cuevas Rodriguez, G., Guerrero Villegas, J. & Valle Cabrera, R. (2016). Corporate
Governance Changes, Firm Strategy and Compensation Mechanisms in a
Privatization Context. Journal of Organizational Change Management, Vol. 29, N°2,
pp. 199-221. DOI: 10.1108/JOCM-01-2015-0006. SJR: Q2 (Impact: 0.415); JCR: Q4
(Impact: 0.761).

Aguilera Caracuel, J., Guerrero Villegas, J., Vidal Salazar, M. D. & Delgado Marquez
B. L. (2015). International Cultural Diversification and Corporate Social Performance
in Multinational Enterprises: The Role of Slack Financial Resources. Management
International Review, Vol. 55, N°3, pp. 323-353. DOI: 10.1007/s11575-014-0225-4.
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GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
Grupos de investigacion

e SEJ-707. Gobierno Corporativo, liderazgo y sostenibilidad. IP: Gloria Cuevas
Rodriguez (Universidad de Cadiz). Financiado por la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad. Junta de Andalucia. Fecha: desde
13/02/2025-actualidad.

e SEJ-449. Direccion Estratégica de Recursos Humanos. IP: Gonzalo Sanchez
Gardey (Universidad de Cadiz). Financiado por la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad. Junta de Andalucia. Fecha: desde
17/04/2020 a 12/02/2025.

e SEJ-602. Direccion de empresas para la competitividad y la sostenibilidad. IP: Inés
Amelia Herrero Chacon (Universidad Pablo de Olavide). Financiado por la



Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad. Junta de
Andalucia. Fecha: 24/05/2017 a 17/04/2020.

SEJ-111. Informacién, Entorno y Cambio organizativo. IP: Francisco Carrasco
Fenech (UPO). Financiado por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion. 01/01/2002 a 30/05/2017.

Proyectos internacionales

Proyecto de investigacion: Global Leadership and Organizational Behavior
Effectiveness (GLOBE 2020). Proyecto de ambito Internacional. [P: Al
Dastmalchian (Beedie School of Business at Simon Frase University, Canada).
Fecha de incorporacion: 13/05/2019 — actualidad. Tipo de participacion: Co-
Investigador equipo Espania.

Proyecto de investigacion OT2022/155: Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
Observatorio de emprendimiento en Espafia. Observatorio Mundial. Fecha de
incorporacion: aio 2021. Tipo de participacidon: Co-Investigador equipo Espafia.

Proyectos nacionales y autonémicos

Proyecto de investigacion TED2021-130960A-100: “Economia Circular y Adopcion
de estrategias medioambientales proactivas en empresas multinacionales
europeas: un enfoque contingente”. IP1: Jaime Guerrero-Villegas, IP2: Javier
Aguilera Caracuel. Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia. Fecha:
2022-2025.

Proyecto de investigacion P1D2021-1284200B-100: “Gobierno corporativo
sostenible: la riqueza socioemocional y productividad de la empresa familiar”. IP:
Gloria Cuevas Rodriguez. Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia.
Convocatoria: 2022. Fecha: 2022-2026.

Proyecto de investigacion P20_00019: “Influencia de los factores organizativos e
institucionales en la gestion medioambiental, social y financiera de las empresas
Multinacionales de mercados emergentes que Operan en Espana y Andalucia”. IP:
Javier Aguilera Caracuel. Entidad financiadora: Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion. Fecha: 2021-2023.

Proyecto de investigacion UPO-1262853: “Gobierno Corporativo, Liderazgo
Estratégico y Sostenibilidad”. IP1: Gloria Cuevas Rodriguez, IP2: Maria del Mar
Bornay Barrachina. Entidad financiadora: Junta de Andalucia en el marco
operativo de Fondos FEDER Andalucia. Fecha: 2020-2022.

Proyecto de investigacion EC0O2014-58799-R: “Innovacion y desempefio en la
industria vitivinicola espafnola: un analisis de factores internos y contextuales que
afectan a la sostenibilidad de las bodegas”. IP: Ana Pérez-Luio Robledo.
Financiado por el Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Orientada a los Retos de la Sociedad, Convocatoria 2014. (Universidad Pablo de
Olavide). Fecha: 2015-2017.



